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Sezione del RUNTS == 

Numero REA 
 
RE – 326373 
 

Partita IVA 
 
02928720354 
 

Fondo di dotazione euro 
 
€ 55.500,00 
 

Forma Giuridica 
 
Fondazione di partecipazione ETS 
 

Iscrizione al registro persone giuridiche  
 
Sospesa a seguito di iscrizione al RUNTS 
 

Indirizzo di posta elettronica certificata 
  
fondazioneduranteedopodinoi@legalmail.it 
 

Rete associativa cui l’ente aderisce == 
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1) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

L’ente è iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore dal 25 gennaio 2023.  
L’ente è stato costituito il 13/05/2014 con atto notaio Valentina Rubertelli Reggio Emilia, RE. n. 
43062, racc. n. 12258, e ha personalità giuridica. 
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale svolgendo, a sensi dello statuto (art. 2), le seguenti attività di interesse generale: 

● “promozione e tutela dei diritti delle persone con disabilità, "Durante e Dopo di noi", così 
come sanciti dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, 
ratificata dal Parlamento italiano con legge n. 18 del 3 marzo 2009;  

● progettazione, anche insieme ai servizi territoriali, nell'interesse di coloro che ne faranno 
richiesta, previa valutazione di una effettiva sostenibilità economica, del progetto di vita 
"personalizzato" nel "durante" e per il "dopo di noi", che consiste nell'individuazione 
dell'insieme di strumenti giuridici, sanitari e assistenziali maggiormente idonei a tutelare e 
contemporaneamente realizzare le autonomie e aspirazioni della persona con disabilità;  

● promozione, elaborazione e realizzazione di progetti di residenzialità e avvio di 
sperimentazioni innovative di vita autonoma in preparazione ad un progressivo distacco 
della persona con disabilità dal contesto familiare; 

● promozione e diffusione della "cultura della protezione giuridica" con attività di consulenza, 
formazione e apertura di spazi di ascolto e di informazione; 

● assunzione di incarichi di protezione giuridica di cui al titolo XII del libro primo del Codice 
civile quali amministrazione di sostegno, tutela e curatela o di incarichi fiduciari 
nell'interesse di persone con disabilità;  

● promozione, divulgazione e qualificazione delle attività della Fondazione, anche mediante 
l'organizzazione di seminari, corsi o momenti formativi, la collaborazione in ricerche 
scientifiche e l'istituzione di borse di studio” 

L’ente svolge concretamente le seguenti attività:  

1) Spazio di accoglienza 
2) Consulenza giuridica e pianificazione economia 
3) Consulenza piscologico – educativa 
4) Corsi, percorsi ed eventi di formazione e informazione  
5) Percorsi di accrescimento delle autonomie e delle consapevolezze 
6) Progettazione e organizzazione di Percorsi sanitari agevolati per persone con 

disabilità 
7) Progettazione e organizzazione di Progetti di residenzialità innovativa 
8) Altre attività e progetti in linea con gli scopi statutari 

Perseguendo la seguente missione ideale:  



   

 

 
4 

Preparare futuri per le persone con disabilità in vista del venir meno del sostegno 
genitoriale/familiare 

L’ente ha sede legale a Reggio Emilia in P.za Lino Grossi, 19. 
Dal punto di vista fiscale l’ente è: 
 
ETS – Ente del Terzo Settore ai sensi del D.lgs. n.117/17 
 
L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa 
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 
marzo 2020.  

Secondo quanto disposto dal Codice Terzo Settore, art. 13, il bilancio è composto da: 
- Stato patrimoniale 
- Rendiconto gestionale  
- Relazione di missione 

di cui rispettivamente agli attuali Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020. 
L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno 

 

2) DATI SUGLI ASSOCIATI, FONDATORI E ATTIVITÀ SVOLTA NEI LORO CONFRONTI  

Si segnala che, da Statuto dell’ente, art. 6,  
- Sono Fondatori Promotori i soggetti indicati come tali nell'atto costitutivo.  
- Sono Fondatori tutti i soggetti che, successivamente all'atto costitutivo, verranno riconosciuti 

tali. 
- Per essere riconosciuti Fondatori occorrerà presentare domanda scritta al Consiglio di 

Amministrazione, che delibera l'ammissione con il voto favorevole dei due terzi dei suoi 
componenti, in base ai criteri di ammissione stabiliti dall'Assemblea […] 
 

Conseguentemente a quanto sopra detto, si adottano nella relazione le definizioni di Fondatore 
Promotore e Fondatore. Tutti i Fondatori sono soci della Fondazione. 

 
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al funzionamento degli 
organi di governance dell’ente: 
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Forme di partecipazione dei soci  

I Fondatori  

- Hanno partecipato alle assemblee 
- Eletto il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei sindaci (nel 2021) 
- Sono presenti nel Consiglio di Amministrazione (4 dei 5 componenti il C.d.A. sono soci)  
- Hanno partecipato nel 2023 ad una consultazione assembleare 
- Hanno integrato nel 2023 un nuovo componente del Collegio dei Revisori 

 
 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in 
merito alla partecipazione dei soci alla vita 

dell’ente 

Dati 

numero % 

Soci Fondatori Promotori 87 68% 

Soci Fondatori che hanno aderito successivamente 
alla costituzione 

41 32% 

Assemblee dei soci tenutesi nell’esercizio 2 --- 

Soci ammessi durante l’esercizio 2 1,6% 

Soci receduti durante l’esercizio 0 --- 

Soci deceduti durante l’esercizio 1 1,6% 

Soci esclusi durante l’esercizio 0 --- 

Percentuale di Associati presenti in proprio alle 
assemblee  

      25 21% 

Percentuale di Associati presenti per delega alle 
assemblee  

6 5% 

Totale a libro soci (inclusi deceduti e receduti) 128 100% 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito 
al funzionamento degli organi di governance 

N. 

Fondatori dell’ente (128, di cu viventi e non ritirati 118) 118 

Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 11 

Partecipanti ammessi durante l’esercizio 0 

Sedute dell’assemblea dei fondatori tenutesi 
nell’esercizio 

2 
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Organi della Fondazione 
 
Nel corso dell’Assemblea del 18 giugno 2021 sono stati rinnovati gli Organi della Fondazione. 
Per il periodo 2021-2024 sono stati eletti: 

Membri del Consiglio di Amministrazione:  
Innocenza Grillone, Presidente 
Giulio Trevisi, Vicepresidente 
Federica Baroni  
Duilio Braglia 
Chiara Piacentini 
 

Membri del Collegio sindacale: fino al 17/06/2023 
Massimo Giaroli, Presidente 
Eugenio Manfredi 
Valeria Zuelli 
 
A seguito delle Dimissioni presentate dal Dr. Massimo Giaroli in data 02/05 u.s., della rinuncia 
della Sindaca Supplente Enrica Inoretti, ricevuta la candidatura a sindaco del Dr. Sergio Leoni, 
in data 17/06/23 l’assemblea ha integrato il Collegio sindacale con la nomina del Dr. Sergio 
Leoni, e nominato Presidente del Collegio il dr. Eugenio Manfredi. 
 

Membri del Collegio attuale 
Eugenio Manfredi, Presidente 
Valeria Zuelli 
Serio Leoni  
 
 
 

Partecipazione ai Gruppi di lavoro 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA INDIVIDUALIZZATA (servizio di accoglienza, servizio consulenza 
giuridica, percorsi individualizzati di accrescimento delle autonomie e delle consapevolezze, 
percorsi sanitari agevolati (in caso di consulenza individualizzata i Fondatori usufruiscono dei servizi 
dell’ente a condizioni agevolate rispetto ai non soci, qualora sia richiesto un contributo economico).  

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE: Vengono organizzati periodicamente degli incontri di 
formazione/ informazione su vari temi, sia tramite i mercoledì dei fondatori che tramite incontri 
aperti alla cittadinanza.  
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ATTIVITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO VERSO L’ETÀ ADULTA per gruppi di familiari/ persone con 
disabilità con caratteristiche simili, guidati da due psicologi (PROGETTO S0-STARE)  

POSSIBILITA’ DI PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLE SCELTE POLITICHE/PROGRAMMATICHE DELL’ENTE 
facendo parte di Gruppi di lavoro e/o approfondimento su vari temi – gruppi chiaramente a 
carattere consultivo/esecutivo, non decisionale.  

GRUPPO AUTISMO - Composto da due soci e dalla responsabile socioeducativa partecipa al PRIA e 
ai tavoli di lavoro istituzionali, si pone in un’ottica propositiva e costruttiva rispetto ai percorsi di 
accrescimento delle autonomie e delle consapevolezze a livello relazionale delle persone 
appartenenti allo spettro autistico.  

 
● GRUPPO AMICI DELLA CORTE composto da due soci di Cavola di Toano e dai genitori del 

percorso Durante Dopo di Noi della montagna, che organizza eventi di raccolta fondi per il 
progetto “La casa della corte”. il gruppo partecipa inoltre agli incontri di monitoraggio del 
progetto DDN del distretto di Castelnuovo Monti. 
 

● GRUPPO RESIDENZIALITÀ INNOVATIVA composto da 5 soci, ha lavorato intensamente dal 
2021 elaborando un testo oggetto di approfondimento ed integrazioni: alcuni suoi 
componenti hanno partecipato ad ulteriori incontri sul territorio. 
 

● GRUPPO MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI ACCRESCIMENTO DELLE AUTONOMIE E DELLE 
CONSAPEVOLEZZE composto dai genitori dei ragazzi partecipanti a percorsi   e dalla 
responsabile socioeducativa della fondazione. 

 
● GRUPPO SOSTEGNO ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA - 3 soci che hanno effettuato a suo tempo 

un corso di formazione affiancano la presidente nelle attività di ascolto, accompagnamento 
ed informazione sia soci che a non soci. 
 

● GRUPPO CONSULENZA GIURIDICA E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA - Il gruppo è composto da 
un professionista e dal vicepresidente socio fondatore promotore che offre gratuitamente la 
propria consulenza. 

 
 
Partecipazione dei fondatori componenti il C.d.A. a tavoli del territorio 
  
 Nel 2023 i fondatori componenti il C.d.A. hanno partecipato ai seguenti tavoli istituzionali: 
 

● CUFO - comitato utenti, familiari e operatori salute mentale e dipendenze patologiche   
● Comitato Consultivo Misto  
● Tavolo Antidiscriminazione 
● Tavolo Diritto alla bellezza 
● Tavoli del quartiere Santa Croce “vivere il territorio - raccontiamoci ed ascoltiamoci” e “101 strade 

per unire “ 
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● Tavolo Interistituzionale Reggio Emilia - Città senza barriere 
● Tavolo Istituzionale sul Progetto Esistenziale di Vita 
● Tavolo Accordo di collaborazione del distretto della Montagna 
● Consulta di quartiere, ambito B  

 
Inoltre, 2 fondatori hanno partecipato ai lavori del tavolo interistituzionale autismo 

 
Inoltre, 3 fondatori fanno parte della Equipe Pastorale della Salute- Mandato di Missione disabilità. 

della diocesi di Reggio Emilia e Guastalla, e vari fondatori - sia a titolo personale che come 

rappresentanti di associazioni socie - hanno partecipato agli incontri del cammino sinodale sulla 

disabilità coordinato da detta equipe.  

 

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DI BILANCIO 

Il bilancio chiuso al 31.12.2023 è stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui agli artt. 

2423 e seguenti del Codice civile, in linea con quelli predisposti dai Principi Contabili Nazionali, 

aggiornati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC). Il bilancio di esercizio viene redatto con gli 

importi espressi in euro. Si precisa inoltre che nella redazione del bilancio, sono stati utilizzati gli 

schemi previsti ai sensi del disposto dell'art. 13 c.1-3 del DL 117/2017, conformi alla clausola 

generale di formazione del bilancio (art. 2423 c.c.), i suoi principi di redazione (art. 2423-bis c.c.) ed 

i criteri di valutazione stabiliti per le singole voci (art. 2426 c.c.).  

In particolare: 

- la valutazione delle voci è stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della 

continuazione dell'attività; 

- la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto dell'esistenza 

dell'operazione o del contratto; 

- i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza, 

indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento. I “contributi ricevuti da Enti 

pubblici” sono iscritti in base al periodo di destinazione comunicato dall’Ente. Gli importi dei 

contributi sono imputati tra i ricavi del conto economico se considerati contributi alla 

gestione; 

- i rischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti 

dopo la chiusura di questo; 

- per ogni voce dello stato patrimoniale e del conto economico è stato indicato l'importo della 

voce corrispondente dell'esercizio precedente, nel rispetto delle disposizioni dell'art. 2423-

ter, c.c.; 

- Crediti: la rilevazione iniziale del credito è effettuata al valore di presumibile realizzo.  

- Debiti: i debiti iscritti in bilancio antecedentemente all’esercizio avente inizio a partire dal 1° 

gennaio 2017, sono iscritti al loro valore nominale in quanto, come previsto dal principio 
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contabile OIC 19, si è deciso di non applicare il criterio del costo ammortizzato e 

l’attualizzazione; 

- Ratei e risconti: sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza 

temporale dell'esercizio. Non vi sono ratei e risconti di durata pluriennale superiore a cinque 

anni;  

- Fondi per rischi e oneri: si è istituito un Fondo oneri progetti futuri; 

- Patrimonio netto: accoglie il valore del fondo di riserva vincolato e di dotazione dell’Ente e 

dei fondi disponibili della Fondazione costituiti dagli avanzi degli esercizi precedenti; 

- Imposte: le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, nel rispetto del 

Principio Contabile n. 25 e sono determinate secondo l’aliquota e la normativa vigente; 

- Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è stato determinato secondo i criteri 

stabiliti all'art.  2120 C.c., in conformità alle leggi ed ai contratti di lavoro in vigore, accoglie 

il debito maturato nei confronti di tutti i dipendenti alla data di chiusura dell’esercizio, al  

netto  delle  anticipazioni  già  erogate  e  dell'imposta  sostitutiva  sulla rivalutazione del 

T.F.R. In proposito, si segnala che i dipendenti hanno optato quasi da subito per versare il 

TFR maturato alla previdenza complementare, quindi la Fondazione non ha sostanzialmente 

debiti nei confronti dei dipendenti. 

4) MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI  

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle immobilizzazioni specificandone la composizione. 

 
Immobilizzazioni materiali 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

71.595,45 17.102,68 54.492,77 

 
IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI 

Attrezz. donate Attrezzature Altri beni In corso e 
acconti 

Impianti e 
macchinari 

TOTALE 

VALORI INIZIALI       

   Costo 1.395   15.708  17.103 

   Rivalutazioni       

   Ammortam. (F.do)       

   Svalutazioni       

   Val. bilancio 31/12 esercizio 
precedente 

1.395   15.708  17.103 
 

VARIAZIONI       

   Acquisizioni  10.753         50.068 (15.708) 11.356 56.900 

   Riclassifiche       

   Alienazioni       

   Rivalutazioni       

   Ammortam.   -1.011  -965 -1.976 

   Svalutazioni       

VALORI FINALI        

   Costo 1.395 10.753 50.068  11.356 73.572 

   Rivalutazioni       

   Ammortam.   -1.011  -965 -1.976 

   Svalutazioni       

   Val. bilancio 1.395 10.753 49.057    10.391 71.596 
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● Nella voce Altri beni sono iscritti arredi per lo stabile del Foscato, in prevalenza P1 alloggio 
Ragazzi e salone PT, e macchine da ufficio, per un importo di € 50.068 

● Alla voce Impianti e macchinari sono iscritti sistemi di illuminazione e tecnologie per rete 
dati per un importo di € 11.356 

● Alla voce Attrezzature sono iscritti elettrodomestici e apparecchiature elettroniche ad uso 
degli appartamenti dello stabile del Foscato, e in parte ad uso aperto alla cittadinanza per 
un importo di € 10.753 

● Nella voce attrezzature donate è iscritto un sollevatore elettrico a batteria con imbragatura 
donato dalla ditta Pizzi S.r.l. nel novembre 2021 per tot. € 1.395 

● Nella voce Altri beni è iscritto un telefono cellulare acquistato nel maggio 2019 presso Coop 
Alleanza 3.0  

● Nella voce Computer e macchinari sono iscritti una fotocopiatrice multifunzione donata dalla 
ditta Cottafavi nel maggio 2020 per € 1.250  
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Immobilizzazioni immateriali 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

203.998,11 1.220,00 202.778,11 

 
IMMOBILIZZAZIONI 
IMMATERIALI 

Costi di impianto 
e ampliamento 

Costi di sviluppo Diritti di 
brevetto 

industriale ... 

Concessioni, 
licenze, marchi ... 

Avviamento Imm. imm. in 
corso e acconti 

Altre Imm. 
imm. 

VALORI NIZIALI        

   Costo        

   Rivalutazioni        

   Ammortam.(f.do)        

   Svalutazioni        

   Val. bilancio 31/12 
esercizio precedente 

      1.220 

VARIAZIONI 
NELL’ESERCIZIO 

       

   Acquisizioni       203.388 

   Riclassifiche        

   Alienazioni        

   Rivalutazioni        

   Ammortam.       -10.779 

   Svalutazioni        

VALORI FINALI        

   Costo        

   Rivalutazioni        

   Ammortam.(F.do)        

   Svalutazioni        

   Val. bilancio       193.829 

 
Immobilizzazioni finanziarie 

 
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE partecipazioni Crediti Altri Totale 

VALORI INIZIALI     

   Costo                        750 55.015  

   Contributi ricevuti     

   Rivalutazioni     

   Ammortam. (F.do)     

   Svalutazioni     

   Val. bilancio 31/12 esercizio precedente  750 55.015  

VARIAZIONI     

   Acquisizioni     

   Contributi ricevuti     

   Riclassifiche     

   Alienazioni   -55.015  

   Rivalutazioni     

   Ammortam.     

   Svalutazioni     

VALORI FINALI     

   Costo     

   Rivalutazioni     

   Ammortam.     

   Svalutazioni     

   Val. bilancio  750   
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● Nelle immobilizzazioni immateriali, alla voce Acquisizioni risulta iscritto l’acquisizione 
dell’usufrutto ventennale dello stabile del Foscato comprensivo di costi notarili e 
amministrativi per € 203.388. 

● I crediti iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie sono costituiti da depositi cauzionali per € 
750 per un contratto di locazione. 

 
● Alla voce Altri in immobilizzazioni finanziarie si evidenzia il disinvestimento di prodotti 

finanziari per € 55.015; l’importo corrispondente è disponibile in c/c. 
 

 
5) COSTI DI SVILUPPO  
 
 

 

 

 

 

 

6) CREDITI E DEBITI DI LUNGA DURATA E GARANTITI  

 

CREDITI importo 
complessivo 

di cui oltre 
l'esercizio 
successivo 

di cui oltre 
5 anni 

verso imprese controllate    

verso imprese collegate    

verso altri enti del Terzo settore    

verso altri    

altri titoli    

verso utenti e clienti €     5.974   

verso associati e fondatori    

verso enti pubblici €     2.500    

verso soggetti privati per 
contributi 

€   20.000  
 

verso enti della stessa rete 
associativa 

  
 

verso altri enti del Terzo settore    

verso imprese controllate    

verso imprese collegate    

tributari €         239   

da 5 per mille    

COSTI DI SVILUPPO 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 
INCREMENTI 
dell'esercizio 

AMMORTAMENTI 
ed altri 

DECREMENTI 
dell'esercizio 

Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Spese di pubblicità   €            1.220        €                    -     €                    610   €                  610 

TOTALE  €            1.220     €                   -     €                610    €             610 

Ragioni della iscrizione: costo per sviluppo del nuovo sito web (fatt. Kalimera n.215 del 31/10/2020)     

Criteri di ammortamento: ammortamento diretto in quote costanti per la durata totale di 5 anni     



   

 

 
13 

imposte anticipate    

verso altri €       3.558     

TOTALE €     32.271   

 

- I crediti verso utenti e clienti corrispondono alle fatture emesse e non ancora riscosse alla 
data del 31/12 
 

- I crediti verso enti Pubblici sono costituiti da: 
● € 2.500 verso FCR – ente pubblico economico in controllo pubblico del Comune di Reggio 

Emilia per l’attività “Progetti esistenziali di vita” 
 

- I crediti verso soggetti privati per contributi sono composti da: 
● € 20.000 verso Fondazione Manodori a sostegno del progetto “Casa Domani” 

 
- Nella voce Crediti verso altri sono compresi 

● € 3.500 di crediti per donazioni ricevute nel 2024 ma di competenza 2023. 
 
DISPONIBILITA’ LIQUIDE 
 
Le disponibilità liquide ammontano ad un totale di € 95.487,69 sono valutate e iscritte al 
valore nominale e sono così composte: 

 
- depositi bancari:  

● € 59.177,61 su c/c Banco BPM  
● € 35.657,69 su c/c Credem  
● € 2,64 disponibilità Paypal 

 
- denaro in cassa: € 649,75 
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DEBITI importo 
complessivo 

di cui oltre 
l'esercizio 

di cui oltre 
a 5 anni 

verso banche      

verso altri finanziatori  €     32.000     

verso associati e fondatori per finanziamenti       

verso enti della stessa rete associativa       

per erogazioni liberali condizionate       

acconti       

verso fornitori  €      25.003     

verso imprese controllate e collegate       

tributari             

verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale  €        1.807   
  

verso dipendenti e collaboratori  €        3.305     

altri  €            73     

TOTALE  €    62.188     

 

I “Debiti verso fornitori” sono iscritti al netto degli eventuali sconti e riportano la totalità dei debiti 

relativi all’acquisizione di beni e servizi che trovano corrispondenza nei documenti fiscali che, al 

31/12/2023, risultano da liquidare; in questa voce sono ricompresi anche i debiti per le fatture da 

ricevere al 31/12/2023  per un ammontare di € 24.154,90 che individuano beni e servizi acquisiti 

durante l’esercizio, quantificabili in maniera certa, ma che per i quali alla data del 31/12/2023 non 

è ancora pervenuto il documento fiscale.  Di seguito il dettaglio 

 

 



   

 

 
15 

 
 
 

7) RATEI, RISCONTI E FONDI  

 
Ratei e risconti attivi 

 

 
 

 

I ratei attivi individuano ricavi di competenza dell’esercizio 2023 la cui manifestazione finanziaria 
avverrà nel 2024. 

I risconti attivi individuano oneri di competenza dell’esercizio 2024 la cui manifestazione finanziaria 
è avvenuta nell’anno 2023. 
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Ratei e risconti passivi 
 

 
 

I ratei passivi individuano costi di competenza dell’esercizio in corso, ma che verranno liquidati in 
esercizi futuri: corrispondono al totale ferie, permessi e relativi contributi dei dipendenti maturatie 
al 31/12/2023 ma non ancora utilizzati. 

I risconti passivi individuano ricavi di competenza dell’esercizio 2024, ma che sono stati liquidati nel 
corso del 2023. 

 
 

Altri fondi 
 
Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalità con uno specifico 
vincolo finalistico, è effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalità 
specifica impressa dal donatario.  
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8) IL PATRIMONIO NETTO  
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9) FONDI CON FINALITÀ SPECIFICHE  
 
 

Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la 
finalità cui la stessa è riferita vengono movimentati fondi per pari importo che ne vincolano l’utilizzo 
per oneri e progetti futuri.  

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle 
ricevute negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con 
evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.  

Come nell’esercizio 2022 la priorità assoluta della fondazione è il progetto di residenzialità 
innovativa Casa domani.  

In proposito, si evidenzia che, dei 272.072 euro accantonati in questi fondi, un importo pari ad 
euro 260.918 è da considerarsi impegnato per fronteggiare l’ammortamento residuo dei costi 
sostenuti per il completamento della sede del Foscato fino a funzionamento, di cui: 

- euro 193.829 per l’ammortamento residuo del diritto di usufrutto di Casa Domani 
- euro 67.089 per l’ammortamento residuo  di arredi e attrezzature 

 

Composizione ALTRI FONDI 

VALORE DI INIZIO 
ESERCIZIO 

VARIAZIONE 
NELL’ESERCIZIO 

VALORE FINE 
ESERCIZIO 

 

Fondo oneri progetti futuri € 178.442,31 -€ 56.369,59  € 122.072,72 
 Fondo erogazioni liberali progetti futuri   € 150.000,00  € 150.000,00 

TOTALE    € 272.072,72 

 
 

 
 
10) DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALITÀ CONDIZIONATE  

Nell’esercizio 2023 non si rilevano erogazioni liberali condizionate. 

 

11) IL RENDICONTO GESTIONALE  
 

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione 
(distinguendo fra cinque aree di operatività) e per natura (classificando le voci economiche in 
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microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attività di interesse generale, 
B) alle attività diverse, C) alle attività di raccolta fondi, D) alle attività finanziarie e patrimoniali, E) 
all’ambito di supporto generale. 

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere 
straordinario. 
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12) EROGAZIONI LIBERALI IN DENARO 
 

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante l’esercizio. L’ammontare delle erogazioni liberali 
distinto per tipologia e composizione è illustrato nell’apposito paragrafo al punto 22) della presente 
relazione di missione. 

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macrocategorie, ad 
ognuna delle quali è associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale: 

 

 

 

 

Le erogazioni liberali in denaro ricevute di € 68.796, di cui € 1.475,00 da soci; di queste € 70,00 

sono stati ricevuti in contanti e la differenza tramite strumenti tracciabili (bonifici, bancomat 

ecc,); ne consegue che le erogazioni liberali in denaro sono pervenute per il 98% del valore da 

NON associati, e per il 2% del valore da soci; si rileva che di fatto il 100% degli importi è 

pervenuto tramite strumenti tracciabili. 
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Le erogazioni effettuate e ricevute in denaro 

Costi e Proventi da erogazioni 
€ costi 

dell’eserci
zio (*) 

€ proventi 
dell’esercizio (*) 

Inserita nel 
rendiconto 
gestionale 

Erogazioni in denaro ricevute  € 68.796 SI 

Erogazioni in denaro effettuate € 2.180  SI 

 

 
 

13) I DIPENDENTI E I VOLONTARI  
 

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per 
categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel 
registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti 
e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale. 

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale 

Numero medio lavoratori 
dipendenti 

0 2 0 0 2 

 

Descrizione Numero 

Numero dei volontari (non fondatori e non componenti del cda) al termine 
dell’esercizio 
(i volontari non fondatori e non componenti i C.d.A. operano su progetti nei 
quali l’erogazione del servizio è affidata a fornitori esterni) 

 
         6 

Numero medio dei volontari nell’esercizio 13 

 

NOTE  

● Per la natura dell’Ente, le attività di erogazione di servizi organizzati in “progetti e/o 
percorsi” sono gestite da personale esterno – prevalentemente cooperative sociali- 
in base a convenzioni specifiche o conferimenti di incarichi professionali. 

● Le attività di gestione dell’accoglienza sono realizzate da dipendenti, da componenti 
il C.d.A. e da volontari 
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● La Consulenza giuridico/finanziaria finalizzata allo scopo statutario, rivolta sia ad 
associati sia a non associati, è realizzata da componenti del C.d.A. a titolo non 
oneroso e da un professionista esterno  

● L’ Organo di controllo è composto da tre professionisti non soci che esercitano il loro 
mandato a titolo non oneroso.  
 

Classe Descrizione Specifiche 

Ore 
compless
ive % 

Volontari 

Volontari della 
fondazione 

a libro soci            521  31% 

occasionali              96  6% 

Volontari esterni            877  51% 

C.d.A. 

Componenti il C.d.A. 

Componenti del C.d.A., (In 
tabella erogazione liberale 
servizi impliciti) 1.067 62% 

Altri Altri professionisti, non dipendenti 1.708 100% 

  TOTALE ORE 4.269   

 

Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati per la RCT ai sensi di art. 18 del D. Lgs 
117/2017. I fondatori, i dipendenti, volontari, tirocinanti e amministratori sono assicurati per la RCT. 
I componenti il C.d.A. sono assicurati per la Responsabilità Amministratori. Da fine 2023 è assicurata 
anche la sede del Foscato, con il suo contenuto. L’onere complessivo sostenuto dall’ente per 
l’esercizio 2023 per i premi assicurativi relativi è pari ad € 2.960,44. 

14) IMPORTI RELATIVI AGLI APICALI  
 

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti 
all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale. 

NOTA: dallo Statuto dell’ente, art 15 “Tutte le cariche sopra elencate sono in via generale gratuite, 
fatto salvo il rimborso delle spese vive sostenute o eventuali compensi stabiliti dall'Assemblea dei 
Fondatori”. Dalla costituzione dell’ente, ad oggi, non sono stati mai previsti compensi, pertanto, 
anche per l’anno 2023, non ci sono costi. 
 

Categoria € 

Organo amministrativo 0 

Organo di controllo 0 

Incaricato della revisione 0 
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È assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite 
le modalità ivi previste. 

15) PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE   
 

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del 
D.lgs. n. 117/2017. 

16) OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE  
 

L’ente NON ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. 

17) DESTINAZIONE DELL’AVANZO O COPERTURA DEL DISAVANZO  
 

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 
117/2017 l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini 
dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

L’esercizio 2023 si chiude con un avanzo di € 5.137,62 

 

18) SITUAZIONE DELL’ENTE E ANDAMENTO DELLA GESTIONE    
 

Per le dimensioni dell’attività della Fondazione, si ritiene esaustivo quanto descritto negli altri 
capitoli della presente Relazione. 
 
Nota 
Per le persone giuridiche private prima iscritte al registro Regionale, e oggi transitati nel RUNTS, 
decade formalmente il controllo da Parte della Regione Emilia Romagna  ai sensi dell’articolo 7 del 
DPR 361/2000; per tali soggetti,  la stessa Regione la Regione Emilia-Romagna è comunque Ufficio 
territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), istituito dall'art. 45 del D.lgs. 
117/17 (Codice del Terzo Settore), presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quindi, 
nuovamente il controllo sarà effettuato dagli uffici regionali. 
 
L’attività di revisione è programmata e condotta da ciascun ufficio competente del RUNTS, secondo 
criteri di uniformità nell’applicazione della disciplina e di efficacia dell’azione, a scadenza triennale.  
Essa è volta a verificare la permanenza dei requisiti di legge previsti per l’iscrizione al RUNTS, anche 
con riferimento al perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, nonché alla 
specifica sezione di appartenenza. Nel corso della revisione si procede anche, ai sensi dell’articolo 
48, comma 6, del Codice, all’acquisizione della informazione antimafia aggiornata, i cui esiti sono 
resi disponibili al RUNTS. 
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PATRIMONIO NETTO 

(comprensivo del risultato di esercizio 2023) 

 €     57.857 

FONDO PATRIMONIALE DI GARANZIA anno 2023  €    55.500,00 

RISULTATO D’ESERCIZIO anno 2023          €     5.137,62 

 

TOTALE ATTIVO  €    397.371 

 

CREDITI E INVESTIMENTI FINANZIARI CON 

SCADENZA ENTRO 12 MESI 
 €    32.271 

CASSA E CONTI CORRENTI BANCARI E POSTALI 

(LIQUIDITÀ) 

 €    95.488 

DEBITI CON SCADENZA ENTRO 12 MESI  €   62.067 

DEBITI CON SCADENZA OLTRE 12 MESI  == 

 

TOTALE DEI RICAVI / DELLE ENTRATE CONSEGUITE 

NELL'ANNO 2023 

 €   182.616 
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19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE  
 
Trasferimento sede legale. Dopo l’acquisizione del diritto di usufrutto dello stabile di P.za Lino grossi 
19, al quartiere Foscato, avvenuta in data 31/05/2023, a seguito della conferma di agibilità della 
sede avvenuta in data 14 novembre 2023 la sede legale e gli uffici della Fondazione a partire 15 
dicembre 2024 dal sono stati trasferiti nello stesso stabile. 
La sede sarà aperta – di norma - tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì con orario 9-13 14-18. 
Invece la sede sarà aperta al pubblico tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 e 
dalle 15 alle 18 escluso il martedì mattina e il venerdì pomeriggio riservati ad incontri interni. 
 
Prestiti infruttiferi 
Per raggiungere le disponibilità liquide necessarie per perfezionare l’acquisto del diritto di usufrutto 
dello stabile sono stati richiesti prestiti infruttiferi ai soci: la risposta è stata di una grande 
disponibilità che ha portato ad una raccolta  di 124.500 euro da 21 soci  cifra che ci  ha consentito 
di comprare l’usufrutto senza ricorrere a prestiti bancari: essendo arrivato in data 11/12/23 il 
contributo della regione – tramite ASL di Reggio Emilia - abbiamo provveduto a restituire 92.500 
euro restano da restituire nel corso del 2024  32.000 euro a 4 soci che non hanno ancora comunicato 
l’iban su cui effettuare il versamento. 
Cohousing Dall’inizio del mese di marzo 2024 sono state accolte e quindi stabilmente presenti 
nell’appartamento del portierato solidale 2 studentesse universitarie dell’Università di Modena e 
Reggio. L’appartamento viene fornito in comodato d’uso gratuito all’interno di una progettazione di 
cohousing che prevede la presenza concordata, solidale e competente di almeno due studenti universitari 
che assicureranno a turno:  

a) la presenza nell’appartamento dalle ore 22,00 alle 7,00 per i primi 5 giorni della settimana (dal lunedì 
al venerdì) escluso il mese di agosto. In tale fascia oraria gli studenti in caso di richieste di emergenza 
provenienti dalle persone con disabilità presenti nell’appartamento al primo piano della palazzina o 
in caso di altre emergenze, dovranno limitarsi ad intervenire contattando i numeri pubblici dedicati, 
le pubbliche autorità e gli eventuali referenti individuati dalla Fondazione o, in caso di urgenza 
immediata per eventi catastrofici (a titolo puramente esemplificativo, terremoto, incendio, 
allagamento, ecc..) favorendone l’evacuazione dall’edificio mediante le uscite di sicurezza segnalate 
dalla cartellonistica. 

b) la partecipazione, almeno una volta a settimana, escluso il mese di agosto, alla cena e/o ad altri 
momenti di vita con le persone con disabilità che risiedono nell’appartamento posto al primo piano 
della palazzina, concordati con la responsabile socioeducativa della Fondazione. 

c) l’apertura e la chiusura della porta esterna del salone condiviso, sito al piano terra della palazzina, in 
caso di bisogno al fine di garantire l’accesso e l’uscita agli abitanti della palazzina e, nel caso di eventi 
specifici che saranno comunicati e concordati con congruo anticipo e che eccezionalmente potranno 
svolgersi al di fuori della suddetta fascia oraria (indicativamente dalle 18,30 alle 24,00) o a enti, realtà 
e persone autorizzate dalla Fondazione stessa.  

Eventuali assenze di entrambi gli studenti nei periodi sopra indicati andranno concordate con congruo 
anticipo e per iscritto con la Fondazione al fine di valutare insieme le possibili soluzioni. 
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Collaborazioni con altri enti e istituzioni: negli ultimi anni si sono avviate a livello formale una 
serie di collaborazioni formali e informali che si intende incentivare specie a livello di quartiere, 
in particolare segnaliamo 
 
Collaborazioni  a livello formale 
2021 FCR  Affidamento servizio pedv 
2023 AUSL partecipazione  comitato consultivo misto 
2023  AUSL partecipazione  CUFO 
2023  COMUNE  RE partecipazione consulta 
2023   Reggio Città Senza Barriere  PARTECIPAZIONE tavolo interistituzionale 
2023  ACER ACQUISTO DIRITTO DI USUFRUTTO 
2023  REGIONE DESTINAZIONE D’USO FOSCATO 
2024   Reggio Città Senza Barriere  firma protocollo operativo 
2024   UNIMORE  firma convenzione per attività didattica  
2024   VAL D’ENZA convenzione fondo care giver 
2024   ATS RESIDENZIALITÀ EMANCIPATA 
2024   UNIPARMA  convenzione per tirocini 
 
a livello informale  
2023 Telereggio per trasmissione “diversi da chi? 
2023 Fondazione Dopo di Noi di Correggio 
2024 Polo ovest – progetto crescere acer – filef – auser 
2024 Università 21 
2024 aice 
2024 Fondazione di Modena 

 
Fabbisogno economico e finanziario Il bilancio 2023 è stato un bilancio particolare con risorse 
importanti, la gestione è in equilibrio ma bisogna monitorare attentamente la situazione e le 
progettazioni perché i bisogni sono rilevanti è vero che esiste un fondo oneri per progetti futuri 
finalizzato ad affrontare progettualità significative, ma è fondamentale mantenere la gestione 
economica e finanziaria in equilibrio monitorando con attenzione le entrate e le uscite.  

 
Per sostenere le entrate necessarie alla realizzazione dell’ambizioso programma di lavoro obiettivo 
del 2024, al fine di prevenire possibili squilibri finanziari è stato strutturato ed è già attivo da metà 
gennaio 2024 un gruppo di lavoro per Raccolta Fondi, coordinato dal VP Giulio Trevisi, che ha 
assicurato la sua disponibilità a condurre questo gruppo anche dopo il rinnovo del C.d.A. 
 
Sono state definite quindi le prime misure: 

1) Razionalizzazione e potenziamento della nostra presenza per ottenere una maggiore 
raccolta dal canale 5 per mille, che negli ultimi anni ha prodotto intorno ai 15.000 €/anno; 

2) È in corso la richiesta di autorizzazione alle autorità competenti per una Lotteria da 35.000 
biglietti del valore di € 1, con estrazione il 7 settembre 2024. Lancio 8 maggio e decennale; 
Il monte premi - per la quasi totalità donato - è già disponibile per gli eventuali controlli, 
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salvo prodotti freschi per i quali avremo una dichiarazione di disponibilità dei prodotti da 
parte dei donatori. 
Seguendo l’esperienza di best performer quali il Sermig di Torino si prevede di “vendere” 
pacchetti consistenti di biglietti a Soci e amici della Fondazione, che li venderanno a loro 
volta. 

3) Accoglienza organizzata di volontari con compiti specifici nell’ambito della raccolta fondi in 
particolare per  
- Segnalazioni di contatti personali di imprese/imprenditori attenti al tema della 
Responsabilità sociale d’impresa, al fine di ottenere donazioni  
- Cura dei rapporti periodici con i donatori: a partire anche dai dati contenuti in questa 
relazione e dal Bilancio di mandato, elaborare un prodotto sintetico destinato alla 
comunicazione esterna da utilizzare nei diversi contesti in cui la Fondazione può e deve 
essere presente. 

 
 
Rinnovo organi sociali 
Assemblea Elettiva 4 maggio  
Incentivare Rapporti con i soci e con le Associazioni socie tramite rapporti personalizzati periodici 
e costanti. 
 
Decennale 
A maggio 2024 ricorre il decennale della Fondazione che sarà festeggiato con due giornate di 
convegni e di festa. 
 
Organizzazione   
Accoglienza Tirocini curriculari da Università di Parma (2 per laurea in Servizio sociale) 
 
 
Servizi 

● Accoglienza, consulenza giuridica e pianificazione finanziaria accompagnamento disability 
card 

 
● attività di formazione/ informazione: mercoledì della fondazione (già due proposte una da 

CSV e una dai sindaci)  
 

● Promuovere la partecipazione dei soci alla redazione del progetto esistenziale di vita come 
prima tappa di percorsi verso il dopo di noi che prendano in considerazione i desideri delle 
persone con disabilità, fatto, ma con difficoltà. 

 
 
Percorsi  
Percorsi sanitari agevolati in particolare per favorire accesso a cure specialistiche e ricoveri 
ospedalieri tramite cup tel e per Accoglienza in emergenza per urgenza di tipo sociale 
 
Percorsi So Stare 
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 Coltivare e aumentare percorsi di accrescimento delle autonomie e delle consapevolezze in corso 

(San Luigi, Cavola Coviolo), (Unione Tresinaro Secchia, colline matildiche) 

Bandi: verificare con cura fattibilità/ costi 

Residenzialità innovativa  
AVVIAMENTO PROGETTO “CASA DOMANI” Con un protocollo operativo pubblico/ privato. A questo fine 
la nostra resp. educativa parteciperà al gruppo tecnico che cercherà di individuare le caratteristiche 
della gestione e l’inserimento /costituzione del primo gruppo di ospiti che inizierà la 
sperimentazione. 
 
 
20) MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE  

 

Collaborazione con le istituzioni locali, tramite Accordi di collaborazione, affidamento di servizi, 
Partecipazione ai comitati consultivi misti, partecipazione CUFO, partecipazione PRIA, tavolo 
interistituzionale RCSB, Tavolo istituzionale PEDV, oltre a partecipazione a convegni e ad incontri 
formativi organizzati sia da noi che da altre realtà interessate al Dopo di Noi, partecipazione ai corsi 
per amministratori di sostegno. 

 Nei confronti dei singoli:  

– attività di accoglienza,  
– ri-puntualizzare l’organizzazione del servizio di consulenza giuridica/ patrimoniale/ 

finanziaria, viste le richieste sempre più numerose che stanno pervenendo 

– garantire ulteriori step nei percorsi di accrescimento dell’autonomia e delle consapevolezze, 
accompagnamento psicologico e educativo verso l’adultità rivolti sia a giovani adulti che ai 
loro familiari 

– consolidare e se necessario ampliare i Percorsi sanitari agevolati,  
– partecipare a UVH su richiesta dei familiari,  
– redazione passaporto e/o progetto esistenziale di vita (Ancora limitato solo ai residenti nel 

comune di Reggio Emilia),  
– formazione, monitoraggio Supervisione dei percorsi. 

 

21) ATTIVITÀ DIVERSE E CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE MEDESIME  
 

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 
117/2017 

22) COSTI FIGURATIVI ED EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE ED EFFETTUATE 
 

L’ente ha effettuato erogazioni liberali come risultanti da bilancio. 
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Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, già indicati in calce 
al rendiconto gestionale e non già inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro-
tipologia. 

I volontari 
 

Costi figurativi relativi ai 
volontari 

N. 

Ore complessive di 
attività 

effettivamente 
prestata 

€/ora (*) 
€ costo 

figurativo 
dell’esercizio 

Progetto Casa Domani 11 160 18           2.880,00  

PAA - Coviolo 7 306 18           5.508,00  

Progetto Esistenziale di 
vita 

1 49 30           1.470,00  

PAA - San Luigi 5 604 18         10.872,00  

Supporto generale 4 303 18           5.454,00  

Tavolo Autismo 2 48 18              864,00  

Totale                           1.470            26.184,00  
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Le “erogazioni in natura implicite”  

Proventi figurativi da erogazioni 
implicite da SOGGETTI ESTERNI 

Beni/ 
Servizi 

€ costo 
sostenuto 

€ valore normale o 
di mercato (*) 

€ provento in natura 
implicito 

● Collegio sindacale (3 componenti 
iscritti all’albo dei Revisori 
Contabili, non associati) - € - 
fornito a titolo non oneroso 

S 0 € 12.000 € 12.000 

● Parrocchia San Luigi (Reggio Emilia) 
– appartamento 1 per progetti di 
autonomia – 12 mesi fornito in 
comodato a titolo gratuito  

(importi definiti a valori di mercato 
per zone e edifici paragonabili) 

S 0 € 4.800 € 4.800 

● Parrocchia Coviolo (Reggio Emilia) - 
appartamento 2 per progetti di 
autonomia, 12 mesi fornito in 
comodato a titolo gratuito  
(importi definiti a valori di mercato 
per zone e edifici paragonabili) 

S 0 € 7.200 € 7.200 

● Centro Sociale Pigal 
Locazione (escluse utenze) sede 
della Fondazione – via Petrella 
Reggio Emilia (2 uffici per tot. 40 
mq in zona Stadio), per i mesi di 
gennaio e febbraio 2023 
(importi definiti a valori di mercato 
per zone e edifici paragonabili) 

S 0 € 400 €400 

● Utilizzo spazio ACER c/o Centro 
Sociale Foscato (2 gg /settimana 
per 4 mesi mar/giu 2023 
(25€/g) =25*2*4*4 

● Appartamento ACER Via Foscato 

35 2gg/ settimana per 4 mesi: 

fornito in comodato a titolo 

gratuito 

(400 e/mese, 2gg 160 €/m) *4 m 

(importi definiti a valori di        

mercato per zona e edifici 

paragonabili) 

S 0  

 

€ 400 

 

€640 

 

 

€ 400 

 

€640 
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IKEA PARMA 

● Arredi per lo stabile di Casa 
domani, in specifico Alloggio 
studenti portierato solidale PT, e 
arredi uffici fondazione  

(importi comprensivi di IVA come 
da documento ordinativo 
materiali) 

B 0       € 10.527 

 

      € 10.527 

 

IKEA PARMA 

● Servizio di montaggio arredi 
stabile Foscato (importi 
comprensivi di IVA come da 
documento ordinativo materiali) 

S 0 € 1.498 € 1.498 

KERAKOLL 
● Materiali extra capitolato per 

finiture edili per lo stabile del 

Foscato. Materiali forniti nel 2022, 

edificio completato nel 2023. 

Importi non inseriti nella 

Relazione di missione 2022 per 

indisponibilità dei documenti. 

Utilizzo che ha preso il via nel 

2024 

(Importi comprensivi di IVA, 
valorizzazione da fatture per 
cessione gratuita) 

B 0 € 21.775 

 
 

€ 21.775 

 

CILLONI VERDE 

● Predisposizione fondo, fornitura 
piante e piantumazione di siepe, 
semina prato per zona verde 
esterno allo stabile del Foscato. 
(valorizzazione indicata dal 
fornitore) 

S 0 € 2.300 € 2.300 

Totali  0 € 61.540 € 61.540 

 

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019. 
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Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza 
che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto 
è indicata in calce al rendiconto gestionale. 
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Le erogazioni effettuate e ricevute in natura 

Costi e Proventi figurativi da erogazioni 

€ costi 
figurativo 
dell’eserci

zio (*) 

€ proventi 
figurativo 

dell’esercizio (*) 

Inserita nel 
rendiconto 
gestionale 

Erogazioni di beni  € 32.302 NO 

Erogazioni di servizi:  

1) servizi prof. da esterni per € 29.238 

2) prestazioni di volontari per € 26.184 

3) Servizi specialistici donati da componenti 
il C.d.A. per € 32.010 

0 € 87.432 NO 

Erogazioni di beni effettuate 0 0  

Erogazioni di servizi effettuati 0 0  

Totali 0 € 119.734 NO 

 

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019. 

 

Le erogazioni effettuate e ricevute in denaro 

Costi e Proventi da erogazioni 
€ costi 

dell’eserci
zio (*) 

€ proventi 
dell’esercizio (*) 

Inserita nel 
rendiconto 
gestionale 

Erogazioni in denaro ricevute  € 68.796 SI 

Erogazioni in denaro effettuate € 2.180  SI 
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23) INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE 

 
L’ente utilizza, per l’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo Terziario 
Distribuzione e Servizi (Confcommercio) stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, 
n. 81. La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in 
materia di lavoro negli enti del Terzo settore e dà atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi 
indicato. 

Costo del personale € Nota 

Retribuzione annua lorda minima  21.991 A 

Retribuzione annua lorda massima  22.767 B 

Rapporto tra retribuzione minima e massima (apparente) 0,97 A/B 

Rapporto tra retribuzione minima e massima (effettivo) 1  

NOTA BENE: I 2 dipendenti hanno lo stesso livello di inquadramento, ma A ha avuto un contratto 
part time 65% per 1 mese, l’altro Full time 12 mesi; il rapporto tra i due importi non è esattamente 
pari alla % di part time, perché nel part time il lavoro supplementare ha una maggiorazione 
superiore a quella del full time.  Per il confronto si utilizza il valore della retribuzione e non il costo 
complessivo perché esistono differenze di costo per i contributi dovuti per il singolo lavoratore 
derivanti da incentivazione. 

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere superiore al rapporto uno a otto 
da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. 

24) RACCOLTA FONDI    

 
Durante l’esercizio l’ente ha svolto attività di raccolta fondi.  L’ente ha operato in assoluta aderenza 
di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017. 

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle 
specifiche attività occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente in occasione di 
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali si sono svolti e hanno 
comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti 
ai sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs. n. 117/2017 
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Tipologia di raccolta 
fondi 

Numer
o Dettaglio 

  
Importo 

Raccolte fondi abituali 

1 5 per mille (entrate relative AF 2022)  
entrate       14.329,00  
oneri                        -    

2 Bomboniere e regali solidali 
entrate          2.506,00  
oneri              522,20  

3 Donazioni in memoria 
entrate          2.020,00  
oneri              494,33  

  
Tot. 

entrate       18.855,00  
oneri          1.016,53  

Saldo raccolta Fondi        17.838,47  
 

 

Tipologia di raccolta 
fondi 

Numer
o Dettaglio 

  
Importo 

Raccolte fondi occasionali 

1 Opera Tommy 
entrate       16.158,87  
oneri       13.588,85  

2 Natale 
entrate          1.940,16  
oneri          1.479,16  

  
Tot. 

entrate       18.099,03  
oneri       15.068,01  

Saldo raccolta Fondi           3.031,02  
 

Descrizione attività di raccolta fondi 

Raccolta fondi abituali 
1) 5 per mille: le entrate sono relative all’AF 2022, notificate nel 2023 

 
2) Bomboniere e regali solidali 

Se vuoi rendere ancora più speciali occasioni come battesimi, comunioni, matrimoni, 
compleanni, eventi, puoi scegliere di creare i tuoi regali e le tue bomboniere in 
collaborazione con la Fondazione Durante e Dopo Di Noi di Reggio Emilia – ETS. 
Contribuirai così ai nostri progetti e ai nostri servizi per l’autonomia e l’inclusione delle 
persone con disabilità. 

 
3) Donazioni in memoria (da www.durantedopodinoi.re.it) 

Scegli di ricordare una persona a te cara con una donazione in sua memoria. Sarà l’occasione 
per aiutare la Fondazione Durante e Dopo di Noi di Reggio Emilia ETS, oggi e soprattutto 
domani, a dare continuità al suo impegno accanto alle persone con disabilità e alle loro 
famiglie. Fai la donazione tramite IBAN o direttamente ONLINE e ricorda di 



   

 

 
36 

specificare “Donazione in memoria di…”, oltre alle generalità del donatore (cognome, 
nome, tel./e-mail), nella causale (per le donazioni tramite IBAN) o come messaggio (per le 
donazioni ONLINE). Se successivamente alla donazione vuoi ricevere via email o via posta la 
nostra pergamena “in memoria di”, scarica, compila e inviaci via email 
a info@durantedopodinoi.re.it il modulo qui allegato 

 
Raccolte fondi occasionali 
 

1) Tommy. 
Sabato 4 marzo si è tenuto il concerto di beneficenza TOMMY. La The Rock Orchestra Ensemble, 
a cui vanno i nostri più sentiti ringraziamenti, ha portato in scena l’opera rock degli Who che 
affronta i temi dell’emarginazione e della disabilità e ci ha fatto divertire e ballare al Teatro 
Ariosto di Reggio Emilia. E’ stata una serata benefica per sostenere il nostro progetto di 
residenzialità innovativa per persone con disabilità Casa Domani, un edificio al Foscato con 
appartamenti e spazi condivisi, un sogno di autonomia e inclusione che giorno dopo giorno sta 
diventando realtà. 
Casa Domani è un passo concreto verso quel “Dopo di Noi” che si deve preparare oggi, “Durante 
Noi”, e che potrà funzionare solo grazie alla collaborazione e al sostegno di tutti: ragazzi e 
ragazze, famiglie, Fondazione, istituzioni ed enti locali, quartiere, territorio, vicini di casa, 
luoghi di lavoro, associazioni ed altri enti del privato sociale, università, volontari, 
cittadinanza. 
Il teatro era pienissimo, erano presenti 446 persone pronte a battere le mani e scatenarsi sulle 
note rock della serata. Tante sono state anche le testimonianze di sostegno e vicinanza da parte 
delle persone che non hanno potuto esserci fisicamente.   
Hanno reso possibile questo evento di solidarietà con sponsorizzazione: 

● Poliambulatorio Centro Palmer – Centro Pma Palmer, Gruppo Autotorino Spa, Pizzi srl, 
Cooperativa Case Popolari di Mancasale e Coviolo 

Grazie per la collaborazione a: 
● Reggio Emilia Città Senza Barriere, Identità inquieta 

Grazie per il patrocinio a: 
● Comune di Reggio Emilia, Azienda Usl – Irccs di Reggio Emilia 

Grazie per il supporto grafico a: 
● Fabularis Lab 

Grazie a tutti i nostri volontari e collaboratori per aver contribuito, con il loro aiuto, alla 
riuscita di questo importante evento. Grazie infine alla fotografa Tamara Boscaino per le 
splendide foto di una meravigliosa serata che grazie a lei rimarrà tangibile nei nostri ricordi. 

 
1) Natale 
Ti aspettiamo a Casa Domani per fare i tuoi regali di Natale insieme a noi! 
“Lo sapevi che quest'anno puoi fare un pensiero natalizio ad amici e parenti e allo stesso 
tempo compiere un gesto di solidarietà con i sali aromatizzati, i tè e le tisane realizzati in 
collaborazione con Alceste Aromi? Ti aspettiamo presso "Casa Domani", in Piazza Lino Grossi 
19 a Reggio Emilia, nelle seguenti giornate:  

mailto:info@durantedopodinoi.re.it
https://www.durantedopodinoi.re.it/wp-content/uploads/2021/04/Modulo-donazione-in-memoria-di.pdf
https://www.durantedopodinoi.re.it/2023/02/concerto-di-beneficenza-tommy-il-4-marzo-sostienici-partecipando/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100024195054100&__cft__%5b0%5d=AZX_GVW9s7Oe1mtjz3hg0vFWX-Li2I0pFlbuk1IImIBRUkrzZ0DW_eWbgNRlmNpvgDl_uKUDKm4JPj-teeso2H_Ned64UWF_eX-gjDaRn-d8KYoNN9Cezav_8CM0L00m_X30ZGNkxd4gy5PPHzPnUqjfv141lP8jnKGfYK_53CaRq8VUoefycSUFDrXIG_KNlsk&__tn__=-%5dK-R
https://www.durantedopodinoi.re.it/cosa-facciamo/progetti-di-residenza-innovativa/
https://centropalmer.it/
https://pma.centropalmer.it/
http://www.autotorino.it/
https://pizzisrl.com/
https://ccpmc.it/
https://www.cittasenzabarriere.re.it/
https://eventi.comune.re.it/eventi/tag/identita-inquieta/
https://www.comune.re.it/
https://www.ausl.re.it/
https://fabularis.it/
https://www.facebook.com/tamara.boscaino?__cft__%5b0%5d=AZX_GVW9s7Oe1mtjz3hg0vFWX-Li2I0pFlbuk1IImIBRUkrzZ0DW_eWbgNRlmNpvgDl_uKUDKm4JPj-teeso2H_Ned64UWF_eX-gjDaRn-d8KYoNN9Cezav_8CM0L00m_X30ZGNkxd4gy5PPHzPnUqjfv141lP8jnKGfYK_53CaRq8VUoefycSUFDrXIG_KNlsk&__tn__=-%5dK-R
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19 dicembre | ore 9-12 e 16-18 
21 dicembre | ore 9-12 e 16-18 
22 dicembre | ore 9-12 e 16-18 
Vieni a trovarci! 
Scarica il volantino per maggiori informazioni.” 
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Dettaglio oneri/entrate raccolte fondi occasionali 
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Reggio Emilia, 26 marzo 2024 

 La Presidente 
Innocenza Grillone 

 


